
OFFRE D’EMPLOI
Chargé de mission enseignants

Localisation : 3 jours de présentiel minimum depuis un espace de coworking à GAP (Hautes Alpes), et 2
jours de télétravail autorisés.
Statut : CDD, temps plein avec évolution possible en CDI
Date de prise de fonction : 19 août 2024 
Secteur : Environnement

Description la Fondation Tara Océan

Première fondation reconnue d’utilité publique consacrée à l’Océan, la Fondation Tara Ocean développe,
grâce à la goélette Tara, une science de l’Océan ouverte, innovante et inédite devant permettre de
prédire et mieux anticiper l’impact du changement climatique. Elle utilise cette expertise scientifique de
haut niveau et ces aventures en mer pour sensibiliser et éduquer les jeunes générations et le grand
public, mobiliser les décideurs politiques au plus haut niveau et permettre aux pays en développement
d’utiliser ce nouveau savoir autour de l’Océan.
La Fondation Tara Océan est structurée en pôles : logistique, communication, culture océan,
développement, plaidoyer, administration et éducation.

Responsabilité principale du pôle Education

Le/ la chargée de mission intégrera l’équipe du pôle Éducation déjà composée de 4 personnes :
- la directrice du pôle
-la responsable de la plateforme pédagogique
- la chargée de projet « goélette »
- la chargée de mission « Plastique à la loupe »
Il/ Elle travaillera sous la responsabilité de la responsable de la plateforme pédagogique qui travaille en
étroite relation avec la directrice du pôle.

Le pôle Éducation a pour mission de partager les connaissances de la Fondation Tara Océan avec le jeune
public dans le cadre scolaire pour qu’il prenne conscience très tôt de l’importance des enjeux liés à
l’Océan, en créant notamment des contenus adaptés aux enseignants de l’éducation nationale et en
accompagnant ceux-ci tout au long de l’année scolaire. Le pôle Education travaille en étroite relation
avec le ministère de l’éducation nationale, l’AEFE et l’Ademe.

Les actions du pôle Éducation touchent actuellement chaque année près de 140 000 élèves
francophones (en France métropolitaine et Outre-mer, et dans les lycées français à l’étranger), à travers
ses activités d’accompagnement des enseignants. L’ensemble des ressources et opérations pédagogiques
sont mises à disposition en ligne et gratuitement. Pour faire face aux demandes croissantes, la fondation
souhaite renforcer l’équipe du pôle Éducation.

Activités principales du/de la chargé(e) de mission enseignants
Le/ la chargé(e) de mission enseignants sera notamment en charge des tâches suivantes :



● Suivre les sollicitations extérieures via le mail de contact du pôle Éducation (réponses aux enseignants,
demandes individuelles...)

● Organiser et animer le cycle de visioconférences de chercheurs (automne et printemps)
● Animer le réseau d’enseignants ambassadeurs
● Contribuer à la présentation du dispositif éducatif global ou d’outil spécifique (comme la fresque de la

pollution plastique) via des ateliers en ligne et en direct avec les enseignants
● Organiser, dans le budget et les délais, les événements du pôle Éducation (congrès…).
● Contribuer au suivi administratif du pôle Éducation (évaluations, bilans, gestion base de données…).
● Autres tâches ponctuelles de soutien liées aux actions transversales du pôle Éducation ou liées aux

temps forts d’autres dossiers de l’équipe.

Profil recherché
● Organisé
● Rigoureux
● Autonome
● Vif
● Efficace
● Adaptable
● Proactif et sens des priorités
● Bon relationnel
● Esprit d’équipe et solidarité
● Fort intérêt pour la sensibilisation des jeunes à l’environnement
● Niveau Bac + 5

Compétences souhaitées
● Communiquer à l’écrit et à l’oral avec aisance et de manière qualitative
● Manier les outils informatiques (Office, Wordpress, Adobe, outils en ligne de Google)
● Travailler sur différents dossiers en parallèle
● Suivre un projet (avoir des bases en gestion de projet)
● Comprendre l’anglais courant
● Interagir avec le milieu de la Recherche scientifique et de l’Enseignement

Expériences souhaitées
● Médiation scientifique et/ou éducation au développement durable

Conditions de travail
Durée hebdomadaire de travail : 35 heures
Avantages accordés : 50% des tickets restaurant d’une valeur faciale de 9 euros.
Congés payés : 2,5 jours par mois
Tous les salariés bénéficient de RTT : 9 jours en 2024.

Merci d’envoyer votre CV et lettre de candidature
à pascaline@fondationtaraocean.org avant le 15 Avril 2024,

en spécifiant dans l’objet du mail «CANDIDATURE–Chargé de mission»

mailto:pascaline@fondationtaraocean.org

